Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности научного сотрудника лаборатории рентгенэндоваскулярных методов диагностики и лечения научного отдела инструментальных методов исследования Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ (0,5 шт.ед)

Информация о конкурсе: 
 Дата объявления конкурса:  30 июля 2026г.
 Дата проведения конкурса:  27 августа 2026г.
 Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе:  20 августа 2026г. 
[bookmark: _GoBack] Место и время проведения конкурса: 625026, г. Тюмень, Мельникайте, 111, Тюменский кардиологический научный центр  - филиал Томского НИМЦ, 13-30 
 Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 
http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
 Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/

Специализация: 
 Должность: научный сотрудник лаборатории рентгенэндоваскулярных методов диагностики и лечения научного отдела инструментальных методов исследования Тюменского кардиологического научного центра - филиала Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук»
 Отрасль науки: Медицинские науки  
 Тематика исследования: 3.1.20. Кардиология: изучение механизмов развития и прогрессирования атеросклероза коронарных артерий с использованием методов внутрисосудистой визуализации; исследование особенностей реваскуляризации миокарда и отдалённого прогноза у пациентов со сложными формами поражения коронарного русла; изучение вопросов отбора пациентов, технических особенностей выполнения и оценки непосредственных и отдалённых результатов транскатетерной имплантации аортального клапана.
Задачи: Самостоятельно  выполнять  сложные исследования, эксперименты, наблюдения и разработки по тематике исследований; собирать, обрабатывать, анализировать и обобщать результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования; участвовать в разработке планов и методических программ научных исследований, рекомендаций по использованию их результатов; формировать отчеты о проделанной работе, разделы отчетов по темам; участвовать во внедрении результатов исследований и разработок в практику; участвовать в семинарах, конференциях научно-практического и обучающего характера; активно публиковать (не менее 5 научных работ (статей) в течение 5 лет)  результаты своей научной деятельности  в специальных изданиях, высокорейтинговых журналах, индексируемых в российских (РИНЦ) и мировых аналитических базах данных (Web of Science,  Scopus),  оформлять  и публиковать монографии, оформлять и отправлять на регистрацию результаты интеллектуальной деятельности  (патенты, иные РИД); участвовать  в качестве руководителя и/или ответственного  исполнителя  в выполнении бюджетных фундаментальных и поисковых тем, грантов РФФИ, РНФ, иных научных фондов.

Критерии оценки: 
Наличие за последние 5 лет: 
· не менее 5 научных трудов  (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций); 
· участие с докладами в российских и зарубежных конференциях (симпозиумах); 
· участие в качестве руководителя или исполнителя работ по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки, России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), разработке новых медицинских технологий.

Квалификационные требования: высшее медицинское образование, сертификат/свидетельство об аккредитации, ученая степень не ниже кандидата наук; при стаже научной работы свыше 5 лет допускается отсутствие ученой степени.

Условия: 
 Заработная плата: от 17 135,00 рублей
 Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда работников Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ. 
 Трудовой договор: Срочный, 5 лет. 
 Социальный пакет: Да. 
 Найм жилья: Нет. 
 Компенсация проезда: Нет. 
 Служебное жилье: Нет. 
 Режим работы: пятидневная рабочая неделя (20-часовая рабочая неделя, продолжительность рабочего дня – 4 часа) с предоставлением двух выходных дней (суббота, воскресенье)
 Тип занятости: Неполная занятость. 
 Доп.: Нормированный рабочий день.

Лицо для получения дополнительных справок: 
 Мартынова Елена Александровна 
E-mail: martynova.e.a@infarktanet.ru
Телефон: 8 (3452) 68-45-19
